NACIDO EN CD. OBREGON, SONORA
- GRADUADO DE LAEEN EL ITSON

- CERTIFICACION AVANZADA DE RECURSOS HUMANOS
EN CORNELL UNIVERSITY-NEW YORK, USA

- CERTIFICACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL
POR EL OD INSTITUTE-MICHIGAN USA

- CERTIFICACION EN DISENO DE ORGANIZACIONES
POR EL OD INSTITUTE- MICHIGAN, USA

- CERTIFICACION EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
POR DUKE UNIVERISTY-ROMA, ITALIA

- GLOBAL EXECUTIVE PROGRAM
POR FORD-SAO PAULO, BRASIL

- SE HA DESEMPENADO PRINCIPALMENTE EN
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

- PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
- 33 ANOS DE SERVICIOS EN FORD MOTOR COMPANY
- 30 DE LOS CUALES EN POSICIONES DE DIRECCION Y GERENCIA

- MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FORD
EN ARGENTINAY MEXICO

-TRABAJO EN 6 PAISES INCLUYENDO MEXICO,
DIRIGIENDO RECURSOS HUMANOSY NEGOCIACIONES
CON 20 SINDICATOS DE 12 PAISES

- ADICIONALMENTE LABORO EN GAMESA,

FIESTA AMERICANA, BANCO INTERNACIONAL,
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAJEME, SONORA

- ACTUALMENTE ES SOCIO FUNDADOR DE HENKAN,
CONSULTORIA DE ESTRATEGIA EN

RECURSOS HUMANOS Y NEGOCIOS

- CLIENTES EN MEXICO Y ESTADOS UNIDOS

- CONFERENCISTA INTERNACIONAL

- ASESOR DE MIPYMES Y GRANDES EMPRESAS

- ASESOR DE SINDICATOS

- NEGOCIADOR DE CONTRATOS COLECTIVOS



