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Consultor y desarrollador de estrategias de recursos humanos y sistemas de calidad. 

Desde 1979 a la fecha, lo respalda una amplia  trayectoria laboral y profesional dentro 

de empresas del sector de alimentos,  bebidas embotelladas, así como en el gobierno 

municipal, ocupando cargos de Jefe, Gerente y Director de Recursos Humanos,  se 

ha desarrollado como  Director Ejecutivo de la Fundación UNISON, A.C. 

Además, ha sido Catedrático por más de 37 años en materias de RRHH en la 

Universidad de Sonora, Universidad Interamericana para el Desarrollo, Universidad 

del Valle de México y MBAE, Regis University de Denver Colorado, USA. (Gestión 

Global de Recursos Humanos, Economías Emergentes), Universidad Centro 

Americana en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Managua, 

Nicaragua y como Vicepresidente y fundador de la Asociación de Recursos Humanos 

de Hermosillo, A.C. 2000-2002. Es Licenciado en Relaciones Industriales por el 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO). Curso la 

Maestría en Calidad por la Universidad la Salle (ULSA). y es Doctor en Desarrollo 

Económico y Sectorial Estratégico por la UPAEP. (Enfoque: Desarrollo Humano) 

Entre otros estudios cuenta con Diplomados en Dirección de Empresas, Estrategia en 

Reingeniería, Dirección de Personal y en Salud y Seguridad en el Trabajo. 



Ha sido ponente en Foros sobre Administración de Personal y de Relaciones 

Laborales, en varios congresos y simposios a lo largo de la república y en el 

extranjero. 

Cuenta con ocho direcciones de tesis de licenciatura y seis de maestría en las áreas 

relacionadas con Recursos Humanos, Educación y Administración de Negocios. 
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